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Ai docenti interessati
Al personale ATA

Al DSGA

Al sito

Oggetto: fruizione permessi L.104/92

Si comunica al personale scolastico che usufruisce dei benefici previsti della legge 104/92 e
successive modificazioni di presentare, presso la segreteria del personale, tutta la
documentazione attestante la sussistenza del diritto vantato. Il personale che abbia gia depositato
agli atti della scuola la predetta documentazione & tenuto, invece, a presentare autodichiarazione
attestante la persistenza delle condizioni che legittimano la fruizione dei permessi

Come stabilito dalla normativa, si ricorda che:

1. | dipendenti hanno diritto, previa presentazione della relativa pratica aggiornata, ove ne
ricorrano le condizioni, a fruire dei tre giorni di permesso di cui all'art. 33, comma 3, della
legge 5 febbraio 1992, n. 104.

2. Alfine di garantire la funzionalita degli uffici e la migliore organizzazione dell’'attivita
- amministrativa, il dipendente, che fruisce dei permessi di cui al comma 1, predispone, di
norma, una programmazione mensile dei giorni in cui intende assentarsi, da comunicare
all'ufficio di appartenenza all’inizio di ogni mese.

3. In caso di necessita ed urgenza, la comunicazione puo essere presentata nelle 24 ore
precedenti la fruizione dello stesso e, comunque, non oltre l'inizio dell'orario di lavoro del
giorno in cui il dipendente utilizza il permesso.

Tanto premesso, si ribadisce che, per quanto riguarda la fruizione dei suddetti permessi,
questa va pianificata su base mensile e dovra essere comunicata in presidenza prima
dell’inizio di ogni mensilita, possibilmente in giornate settimanali non ricorrenti.

Nel caso che, per motivi eccezionali, il giorno di permesso non possa essere previsto in anticipo,
sara necessario giustificare I'imprevedibilita con adeguato riscontro, reso anche ai sensi del D.P.R.

445/2000.

Si ricorda infine che la richiesta del permesso, di cui alla legge 104/92, é subordinata ad una
precisa responsabilita personale, pertanto, la firma della dichiarazione sostitutiva di certificazione,
resa ai sensi e per gli effetti degli artt. 46-47 del DPR 445/2000 e sottoscritta ai sensi dell’art. 76
del DPR 445/2000, impegna in misura inoppugnabile e che, in caso di un uso improprio, & previsto
il licenziamento immediato e I'applicazione del Codice penale.




Da ultimo, si ricorda che, i permessi mensili di cui all'oggetto devono essere possibilmente fruiti in
giornate non ricorrenti.

Si allega modulistica

Sala Consilina 01 ottobre 2024




